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editoriaal 

Pasen, terugblikken en vooruit-

kijken naar wat komt 

 

In de Pastorale column staan we 

even stil bij de betekenis van Pa-

sen. Het is een tijd van bezinning, 

vernieuwing en hoop. Terwijl we 

vooruitkijken naar  

Pasen, willen we ook even stilstaan 

bij de vele mooie momenten die we 

samen hebben gedeeld.  

 

De afgelopen tijd was gevuld met 

gezellige en creatieve activiteiten. 

Van het vrolijke carnavalsfeest tot 

het bloemschikken en de wafelen-

bak. De "Déjà-vu's" herinneren 

ons eraan hoe belangrijk het is om  

samen te komen en van elkaars  

gezelschap te genieten. 

 

Daarnaast willen we graag de  

tentoonstelling FrancoBelge in de 

kijker zetten. Deze kreeg heel wat 

bezoekers over de vloer en mocht 

zelfs een plek krijgen in ons 

Streeknieuws! Het was een mooie 

manier om onze lokale cultuur en 

geschiedenis te delen met een 

breed publiek. 

 

Voor wie zich afvraagt wat er de 

komende periode te doen is, kijk 

gerust op pagina 15 van onze 

huiskrant. De agenda licht alvast 

een tipje van de sluier op!  

 

 

 

 

 

Ook willen we je alvast uitnodigen 

voor de lentemarkt, die op 20 

maart van start gaat. Het belooft 

een leuke en gezellige markt te 

worden, dus zet de datum alvast in 

je agenda! 

 

We hopen dat je volop geniet van 

het lezen van deze huiskrant. 

 

Veel leesplezier! 

 

 

Edwine Laridon 

algemeen directeur 
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Pasen is het hoogtepunt van ons  

geloof, een tijd om de opstanding 

van Jezus Christus te vieren. Het is 

een tijd van hoop, van vergeving en 

van nieuw leven. Jezus’ opstanding 

uit de dood herinnert ons eraan dat 

ook in onze donkere momenten, 

God altijd bij ons is en ons nieuwe 

kracht schenkt. 

 

In ons woonzorgcentrum vieren we 

Pasen niet alleen met bloemen en 

paaseitjes, maar vooral met dank-

baarheid voor het nieuwe leven dat 

ons door Christus wordt gegeven. 

Het is een tijd om stil te staan bij 

het wonder van de verrijzenis en de 

belofte van eeuwig leven. 

 

 

 

 

 

 

Mogen we, als gemeenschap, samen 

de liefde van Christus ervaren en 

delen. In elke glimlach, in elk gebed 

en in elke hand die we vasthouden, 

zien we Zijn aanwezigheid.  

 

Pasen is een tijd om elkaar te be-

moedigen, elkaar te omarmen in on-

ze geloofsverbondenheid en ons 

hart te openen voor de vreugde van 

de opstanding. 

 

Vrolijk Pasen!  

Pasen: het feest van de verrijzenis 

column 

SAVE THE DATE ! 
 

De viering voor De  

Goede Week gaat door per  

afdeling: 

 

afdeling 1: maandag 14 april  

afdeling 2: dinsdag 15 april 

afdeling 3: donderdag 16 april 

Microsoft & OpenAI. (2024). ChatGPT.  
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déja-vu’s 

verslaggever: Floor Debrabandere 

Carnaval: waar je outfit fouter mag  
dan je dansmoves 

Op vrijdag 28 februari werd het op 

afdeling 1 een echte verkleedpartij. 

We vierden carnaval met de hele  

afdeling. De bewoners hadden  

hoeden aan en het personeel  

verkleedde zich in de gekste dingen. 

Zo was er een fles mosterd aanwe-

zig, een politieagent, een stewar-

dess, een pintje bier, … Je kon het 

zo gek niet bedenken!  

De medewerkers liepen de hele dag 

zo rond en in de namiddag werd er 

een muzikale namiddag voorzien 

door DJ Lizzyloco samen met haar 

partner Dolly D. Het was een echt 

feest waar de bewoners aanzienlijk 

van genoten. 
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Creatief met kleuren en geuren 

verslaggever: Kelly Withouck 

Het bloemschikken met ouderen is 

een toegankelijke activiteit. Dit keer 

kozen we ervoor om de maand van 

de liefde in het rood af te sluiten 

met een mooi bloemstukje.  

 

We hielden het bij een eenvoudig 

stukje waarbij we kozen voor een 

rieten mandje dat werd gevuld met 

oasis. Daarna kon het gevuld  

worden met prachtige rode roosjes 

die natuurlijk niet konden ontbre-

ken. Daarnaast ging de keuze voor 

de opvulling uit naar gipskruid en 

eucalyptus waarmee we wat hoogte 

of een speels effect in ons stukje 

probeerden te geven.  

We blikken terug op een fijn uurtje 

bloemschikken en de bewoners wa-

ren tevreden over hun werk die ze 

konden meenemen naar hun kamer.  

 

Ook begonnen we op de afdeling 

met het verpotten van onze Sanse-

veria. Deze plant is zeer makkelijk 

te verzorgen en zorgt voor een goeie 

luchtkwaliteit. Zo komen er ook  

leuke gesprekken op gang tussen de 

bewoners. Het is een rustgevende 

activiteit die enkele malen op de  

afdeling word georganiseerd.  

“De maand van de  
liefde werd in het rood 

afgesloten met een 
mooi bloemstukje. ” 

VOOR 

TIJDENS 

NA 
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Als wellbeing- en vitaliteitsmede-

werker in een woonzorgcentrum is 

het essentieel om bewoners niet  

alleen fysiek, maar ook emotioneel 

en mentaal te ondersteunen. Het 

aanbieden van persoonlijke verzor-

ging (zoals relaxatiebaden, schoon-

heidsbehandelingen en massages) 

spelen in vele gevallen een cruciale 

rol in hun welzijn. Bewoners kunnen 

ten allen tijde kiezen naar welke  

behandeling hun voorkeur gaat.   

 

De vraag naar handverzorging is 

groot, vooral bij de dames die graag 

mooie, verzorgde nagels hebben. 

Het is een moment van ontspanning 

en zelfzorg, wat niet alleen esthe-

tisch maar ook emotioneel waarde-

vol is. Het bevordert meteen het 

zelfvertrouwen van de betrokken  

bewoners. 

 

Daarnaast wordt er soms in de  

namiddag geopteerd om een  

bewoner een moment van relaxatie 

aan te bieden door middel van een 

relaxatiebad. Dit helpt om de spieren 

te ontspannen, de bloedsomloop te 

verbeteren en het algemeen welzijn 

te ondersteunen. Het biedt bewoners 

de kans om zich volledig te ontspan-

nen en tot rust te komen.  

 

Dit wordt vaak uitgevoerd in combi-

natie met de Qwiek-Up. Dit is een 

projectietoestel die je op het plafond 

of de muur kunt richten. Je kunt bv. 

kiezen voor een onderwaterwereld, 

dan ziet de bewoner de vissen 

zwemmen. De muziek wordt hier  

automatisch op aangepast.  

 

Het wekelijkse Lin-Instituut, geves-

tigd in het voormalige klooster, is 

een ruimte waar bewoners wekelijks 

kunnen genieten van verzorgings- 

en ontspanningsbehandelingen. Elke 

week komt een andere afdeling aan 

bod, wat zorgt voor een sociaal  

aspect. 

 

Keuzevrijheid is de sleutel tot het 

welzijn van bewoners. Door hen de 

mogelijkheid te geven om zelf hun 

verzorging te kiezen, versterken we 

hun gevoel van controle en betrok-

kenheid bij hun eigen zorg. 

Wellness op maat: persoonlijke zorg voor lichaam en geest 

“Bewoners kunnen te 
allen tijde kiezen naar 
welke behandeling hun 

voorkeur gaat. ” 

verslaggever: Lindsy Wyseur 
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Wafelenbak: altijd een goed idee 

Op donderdag 27 februari stond de 

jaarlijkse wafelenbak op afdeling 3 op 

het programma. Gelukkig konden we 

terug op de hulp van onze vrijwilligers 

rekenen om er een succesverhaal van 

te maken. De bewoners smulden van 

de lekkere wafels alsof het een lieve 

lust was. Ook DJ Jan kwam langs en 

bracht sfeervolle achtergrondmuziek 

tijdens de wafelbak. Hij zorgde tevens 

voor de slagroom op de wafels.  

Njammie! 

 

Een oprechte dankjewel aan alle  

vrijwilligers en medewerkers die mee-

hielpen aan het succes!  

 

verslaggever: Steven Mesure 
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Op donderdag 13 februari stond een 

namiddag vol liefde op het program-

ma. 

  

Om 14u werden de ingeschreven 

koppels verwacht in het Grand Café 

voor een liefdevol Valentijndessert 

bij de koffie. Op de afdelingen  

kregen de bewoners hetzelfde  

dessert. 

  

Vanaf 15u kon iedereen die het 

wenste de beentjes losgooien in het 

Grand Café. Er werden allerlei  

romantische verzoeknummers aan-

gevraagd bij het DJ-duo ‘Jan en  

Cupido’. Er werden niet alleen  

ballades en slows aangevraagd, 

maar ook liefdespolonaises. De  

servetten werden ook bovengehaald 

op ‘Les Lacs du Connemara’.  

Cupido schoot raak! 

“Het geheim van een 
goede liefdesrelatie is 
respect hebben voor  

elkaar, open en eerlijk 
zijn en elkaar adem-

ruimte gunnen. ” 
 

Mia en Marcel 

verslaggever: Steven Mesure 
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verslaggever: Lindsy Wyseur 

Accordeonklanken brengen vreugde naar de bewoners 

Op vrijdag 7 maart speelde accor-

deonist Seppe Vande Walle voor de 

bewoners van de verschillende  

afdelingen. Gedurende gans de  

namiddag bracht hij muziek in gans 

het woonzorgcentrum. 

 

De bewoners genoten volop van de 

muziek, die hen een moment van 

vreugde en ontspanning bood. Er 

was zelfs ruimte voor verzoek-

nummers, waardoor de bewoners 

hun favoriete liedjes konden horen. 

Seppe's accordeonspel was een  

manier om iedereen, ongeacht leef-

tijd of gezondheid, te bereiken en 

samen te brengen. Muziek heeft  

immers de kracht om herinneringen 

op te roepen en emotioneel welzijn 

te bevorderen.  

 

 

De muzieksessies waren dan ook 

een groot succes, waarbij Seppe 

zijn passie voor muziek deelde en 

de bewoners een onvergetelijk  

moment bezorgde. 

“Muziek heeft de kracht 
om herinneringen op te 

roepen en het  
emotioneel welzijn te 

bevorderen. 
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Vrijwilliger, jij bouwt onze wereld. 

Stap voor stap maak jij die wereld 

mooier, echter, beter.  

 

Je schept orde in de chaos en 

brengt rust in de drukte. 

Jouw betrokkenheid en motivatie 

zijn onze zuurstof: onmisbaar,  

fundamenteel en van uiterste  

belang. 

 

Jij, lieve vrijwilliger, bent de bouw-

steen van onze maatschappij. 

Je brengt dromen in vervulling en 

laat de zon schijnen, zelfs op  

donkere dagen.  

 

Altijd sta je paraat, onze rots in de 

branding. 

Jouw waardevolle engagement is 

onmisbaar. 

 

Je bent de lijm die mensen, organi-

saties en sectoren verbindt. 

Elke dag is je inzet eindeloos en 

verzet je bergen.  

Op jou kunnen we rekenen, op jou 

kan je bouwen. 

 

Dit is jouw week, beste vrijwilliger. 

Je verdient élke dag waardering, 

maar deze week zetten we je nog 

wat meer in de spotlights.  

 

Vrijwilliger, jij bouwt onze wereld. 

Uit de grond van ons hart: bedankt 

aan al onze vrijwilligers om de  

wereld van de bewoners elke dag 

mooier te maken.  

 

Hoedje af voor alles wat jullie doen! 

Week van de vrijwilliger 

En dit zijn nog maar 
enkele vrijwilligers die 
steeds paraat staan. 
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Organisatie 

 

Op 18 februari kregen we bezoek 

van de financiële inspecteur de heer 

Coens. Hij kwam controleren of we 

onze subsidies op een correcte  

manier gebruiken. Dit is altijd een 

moment van zorgvuldigheid en 

transparantie, zodat we blijven  

voldoen aan de regelgeving en onze 

middelen efficiënt inzetten. 

Inmiddels hebben we ook het  

ontwerpverslag ontvangen, waarin 

de bevindingen staan. De inspecteur 

sluit af met het volgende:  

De financiële analyse toont ratio's 

die zeer goed zijn, met een positieve 

trend. Er blijken geen financiële 

moeilijkheden. Gezien de huidige  

financiële toestand worden, op korte 

termijn en mits goed beheer, geen 

grote financiële moeilijkheden  

verwacht.  

 

Met dank ook aan Dennis, onze 

boekhouder, die alles nauwgezet  

opvolgt. 

 

Bewoners - medewerkers 

 

Op maandag 3 februari zijn we  

gestart op afdeling 2 met het  

pilootproject: 2 teams i.p.v. 1  

afdeling. 

Ondertussen zijn we 1,5 maand  

verder. Op de teamvergadering  

werden volgende punten gebundeld: 

 

- Het is een andere manier van  

werken, er is meer samenhorigheid. 

 

- We mochten suggesties geven op 

dingen die nog niet zo goed lopen. 

 

- We zijn goed bezig in de mate van 

het mogelijke, kookuurtje blijft 

moeilijk.  

 

- Meer rust op de afdeling, kort na 

de middag is er iets meer tijd voor 

iets extra’s. 

 

- Er is een betere communicatie in 

een kleiner team. 

 

- We kennen de bewoners nog beter, 

we moeten minder heen- en weer 

lopen. 

 

Ondanks de vele positieve reacties 

zijn er nog een aantal zaken die 

moeten bijgestuurd worden. Zo 

moet het duidelijk zijn, wie wat 

doet? Zorg, niet zorg, huishoudelijke 

taken... 

 

Er zijn nu ook medewerkers van  

afdeling 1 en 3 die eens wensen mee 

te lopen op afdeling 2a en 2b, zodat 

zij al wat kunnen proeven van de 

andere werking. 

 

Meer info volgt op de familieraad. 

actua 

verslaggever: Edwine Laridon 
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streeknieuws 

tentoonstelling FrancoBelge 

verslaggever: Yessie Vanderhispallie 

In het hart van Wevelgem, aan de 

Leiestraat, stond ooit de iconische 

textielfabriek Franco Belge, een plek 

die tientallen jaren een belangrijke 

rol speelde in de lokale industrie en 

het leven van vele bewoners. Deze 

historische fabriek was niet enkel 

een werkplek, maar ook een  

centrum waar gemeenschappen  

samenkwamen en families hun 

brood verdienden. 

 

De tentoonstelling is een eerbetoon 

aan de bewoners van Wevelgem en 

hun families die jarenlang verbonden 

waren aan de fabriek. Vele genera-

ties groeiden op met de geur van 

textiel en de geluiden van de  

machines in de lucht. De verhalen 

van de werknemers, hun dagelijkse 

rituelen en de invloed van Franco 

Belge op hun leven worden gedeeld 

door middel van persoonlijke getui-

genissen, herinneringen en foto's. 

 

Veel bezoekers hadden een nostal-

gisch gevoel wanneer ze terug 

dachten aan de tijd waarin hun  

ouders, grootouders of zelfs zijzelf in 

de fabriek werkten. De tentoon-

stelling bood hen niet alleen de kans 

om herinneringen op te halen, maar 

ook om hun persoonlijke verhalen te 

delen met anderen. 

Microsoft & OpenAI. (2024). ChatGPT.  
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Op 1 maart was het Nationale Com-

plimentendag. Een mooie gelegen-

heid om even stil te staan bij de  

inzet van zoveel mensen en om de 

waardering naar elkaar toe uit te 

drukken. Een compliment geven kost 

niets, maar doet zoveel deugd, zowel 

voor de ontvanger als voor de gever. 

Een echte win-win dus! 

 

In het woonzorgcentrum organiseer-

den we een aantal initiatieven: 

 

• complimentenbingo: we pro-

beren een aantal kleine acties uit 

te voeren waarbij we een ander 

een complimentje geven of in de 

bloemetjes zetten 

• complimentenkaartjes: we 

doen elkaar een plezier met een 

hartverwarmend kaartje met 

toepasselijke slogan   

• afscheurcomplimenten: we 

scheuren een complementje van 

de affiche en delen het uit en 

maken er iemand blij mee. 

 

Een klein gebaar maakt een groot 

verschil! Natuurlijk hoeft het geen 1 

maart te zijn om elkaar eens een 

schouderklopje te geven of een com-

plimentje te schenken. Het is en blijft 

altijd fijn.   

 

Dankbaar voor het vele moois dat we 

dagelijks zien en ervaren. Ook dit is 

warme zorg!  

vergeet-me-nietje 

tijd voor een complimentje... 

verslaggever: Els Devriese 
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agenda 
 

donderdag 
20 maart 

tot zondag 
23 maart 

14u - 17u 
Lentemarkt 
 
Inkomhal wzc 

 

vrijdag 
21 maart 

vanaf 12u45 
SPWE Musical 
  
CC Guldenberg 

 
 
 
 
 
 
 

donderdag 
27 maart 

15u - 16u 
groepsgymnastiek 
 
Orangerie 

 
 
 
 
 
 
 

woensdag 
2 april 

14u - 16u 
Café Crochet 
 
Grand café 

 

woensdag  
9 april 

15u - 16u 
geheugenkoor 
 
Orangerie 

 

woensdag 
16 april 

14u - 16u 
Café Crochet 
 
Grand café 

 

donderdag 
24 april 

15u - 16u 
groepsgymnastiek 
 
Orangerie 
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vrijdag 
25 april 

vanaf 17u 
buurtbabbel 
 
Grand café 

 

maandag 
28 april 

14u - 16u30 
Kleurdoze 
 
Grand café 

 

woensdag 
30 april 

13u30 - 17u 
Paasfoor 
 
Kortrijk 

 

woensdag 
7 mei 

14u - 16u 
Café Crochet 
 
Grand café 

 

donderdag 
8 mei 

14u10 - 15u10 
bezoek leerlingen SPWE 
 
Grand café 

 

vrijdag 
9 mei 

10u20 - 11u30 
wandelen met leerlingen 
SPWE 

 

woensdag 
14 mei 

15u - 16u 
geheugenkoor 
 
Orangerie 
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Dag van de mondgezondheid donderdag 20 maart 

 in de kijker 

Een betere terugbetaling bij re-

gelmatig tandartsbezoek… ook 

bij onze bewoners! 

 

Uit onderzoek blijkt dat zo’n 40% 

van de bevolking aangeeft niet jaar-

lijks de tandarts te bezoeken, 60% 

doet dit wel jaarlijks. In woonzorg-

centra ligt dit cijfer lager. Uit de 

preventiepeiling in 2023 blijkt dat 

zo’n 32% van de 200 bevraagde 

woonzorgcentra ervoor zorgt dat 

een tandarts een jaarlijks preventief 

mondonderzoek uitvoert bij de  

bewoners. Een moeizame toegang 

tot tandheelkundige opvolging bij 

ouderen is één van de verklaringen 

waarom dit cijfer lager ligt. Noch-

tans is een goede mondhygiëne en 

opvolging door de tandarts en/of 

mondhygiënist van groot belang in 

het voorkomen van orale infecties. 

Zeker bij kwetsbare ouderen die 

zorgafhankelijk zijn en in een WZC 

verblijven, worden meer mondge-

zondheidsproblemen vastgesteld in 

vergelijking met de algemene  

bevolking.  

 

Hoe verloopt de betaling bij de 

tandarts?  

Het ziekenfonds zorgt ervoor dat 

ongeveer 75% van de kosten bij de 

meeste behandelingen bij een ge-

conventioneerd tandarts terugbe-

taald wordt. Om de terugbetaling te 

krijgen, dient de patiënt zijn getuig-

schrift, samen met een klevertje, in 

bij het ziekenfonds. Tegenwoordig 

wordt dit vaak elektronisch door de 

tandarts aan de mutualiteit bezorgd, 

waardoor snellere terugbetaling  

mogelijk is. Als patiënt betaal je zelf 

ook een deel: dat is het remgeld. 

Dit is de regel bij personen met een 

gewoon statuut bij het ziekenfonds. 

Er is een volledige terugbetaling 

voorzien voor personen met een 

statuut van verhoogde tegemoet-

koming (met uitzondering op  

supplementen, behandelingen  

zonder RIZIV nummer én op voor-

waarde dat de tandarts de  

conventietarieven hanteert).  

 

Het mondzorgtraject? 

Om meer mensen jaarlijks tot bij de 

tandarts te krijgen, heeft de over-

heid het ‘mondzorgtraject’ inge-

voerd sinds 2016. Het mondzorg-

traject houdt in dat de  terug-

betaling voor de meeste tandzorg 

beter is voor de patiënten die regel-

matig  een tandarts bezoeken dan 

voor degenen die dat niet doen. 

‘Regelmatig’ wil zeggen dat de  

patiënt het voorgaande kalenderjaar 

tandzorg kreeg die terugbetaald 

werd. Op basis van de informatie 

over terugbetalingen gedurende het 

voorgaande jaar betekent dat het 

ziekenfonds onmiddellijk de terug-

betaling berekent waarop de patiënt 

recht heeft. 
 

Vorig jaar geen tandartsbezoek 

betekent geen terugbetaling: 

juist of fout? 

Dit is een mythe. Als er geen tand-

artsbezoek plaatsvond, zal men 

minder terugbetaald krijgen via het 

ziekenfonds, maar er is nog steeds 

een tussenkomst.  
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Het persoonlijk aandeel (het rem-

geld) van de patiënt zal hoger  

liggen dan vroeger. Sommige  

handelingen (zoals vullingen, ex-

tracties, herstellingen op prothesen,

…) zullen dubbel zo duur zijn ten op 

zichte van vroeger. Maar wees niet 

ongerust, raadplegingen en preven-

tieve zorgen, zoals het jaarlijks 

mondonderzoek (met een beperkte 

gebitsreiniging), vallen niet onder 

deze regeling. Hiervoor krijgt men 

dus altijd evenveel terugbetaald van 

het ziekenfonds.  

Het is ook belangrijk dat men op de 

hoogte is van de conventiestatus 

van de tandarts. Geconventioneerde 

tandartsen zijn tandartsen die zich 

houden aan de tarieven zoals vast-

gelegd in het nationaal akkoord  

tussen tandartsen en zieken-

fondsen. Via de website van het 

RIZIV kan men een lijst vinden met 

alle tandartsen in de buurt én hun 

conventioneringsstatus raadplegen.  

 

Geen leeftijdsgrens meer voor 

het jaarlijks preventief mondon-

derzoek 

Voorgaande jaren bestond er een 

maximum leeftijd voor de terug-

betaling van het jaarlijks preventief 

mondonderzoek. Ouderen boven de 

80 jaar kwamen niet in aanmerking 

voor deze terugbetaling. Gelukkig is 

de leeftijdsgrens opgeheven sinds 

1/09/2023. Dit betekent dat de  

terugbetaling van het jaarlijks pre-

ventief mondonderzoek voorzien is 

voor iedereen, ongeacht leeftijd. 

 

Afspraken tandartsbezoeken in 

het WZC 

Het WZC maakt werk van een  

gestructureerd preventief mond-

zorgbeleid in de organisatie. Er 

wordt hierbij niet alleen gefocust op 

het sensibiliseren van zorgverleners 

over goede dagelijkse mondhygiëne, 

maar ook wordt ingezet op het toe-

leiden van de bewoners naar een 

mondzorgprofessional (tandarts of 

mondhygiënist). Om de mond-

gezondheid van onze bewoners te 

waarborgen, hanteren wij in ons 

woonzorgcentrum een gestructu-

reerde werkwijze voor door-

verwijzingen naar de tandarts. 

 

Signaleren van klachten 

Wanneer een bewoner klachten er-

vaart of mondzorg nodig heeft, kan 

dit worden gemeld bij de hoofdver-

pleegkundige. Zij noteren en geven 

de klacht door aan de verantwoor-

delijke voor de mondzorg (de logo-

pediste) en zij beoordeelt de nood-

zaak van een tandartsbezoek. 

 

Beoordeling en overleg 

Onze medewerkers observeren  

regelmatig de mondgezondheid van 

bewoners. Indien nodig wordt er 

overleg gepleegd met de huisarts of 

de verantwoordelijke contact-

persoon. 

 

Afspraak maken 

Bij bevestiging van een tandartsbe-

zoek wordt een afspraak ingepland. 

Het consult gaat telkens door in het 

kabinet van de tandarts.  
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Begeleiding en vervoer 

Indien een bewoner begeleiding of 

vervoer nodig heeft, wordt dit in  

samenspraak met de familie of de 

hoofdverpleegkundige georgani-

seerd. Voor verdere vragen kunt u 

terecht bij de verantwoordelijke 

mondzorg (logopediste Marjorie). 

 

Afhankelijk van het statuut bij het 

ziekenfonds, de tandarts die al dan 

niet geconventioneerd is, alsook de 

frequentie van het tandartsbezoek, 

krijgt men meer of minder terugbe-

taald door het ziekenfonds. Een 

jaarlijks tandartsbezoek hoeft niet 

altijd duur te zijn. Integendeel, men 

wordt beloond met een betere te-

rugbetaling door het ziekenfonds 

wanneer het tandartsbezoek regel-

matig uitgevoerd wordt. Let op,  

enkel een jaarlijks mondonderzoek 

is niet genoeg om de (mond-)  

gezondheid op peil te houden. Een 

regelmatig tandartsbezoek in combi-

natie met een goede, dagelijkse 

mondhygiëne en inname van mond-

vriendelijke voeding reduceert het 

risico op mondgezondheids-

problemen. Ongeacht op welke leef-

tijd kunnen we deze 3 belangrijke 

basisadviezen rond mondgezond-

heid toepassen.  
 

 

verslaggever: Marjorie Ramon 
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Dit jaar nemen vijf gewaardeerde 

medewerkers uit de zorg hun  

welverdiende pensioen na tientallen 

jaren van zorg en toewijding. Vier 

van hen hebben hun hele carrière 

gewijd aan hetzelfde Woonzorg-

centrum (WZC) Sint-Camillus, waar 

zij niet alleen werkten, maar hun 

 leven lang hun hart en ziel in de 

zorg voor anderen hebben gesto-

ken. Na jarenlang hard werken zijn 

de vijf medewerkers dan ook meer 

dan blij om hun pensioen te berei-

ken.  

Vijf zorghelden nemen afscheid 

Het is voor hen een nieuwe levensfase die ze 

met enthousiasme tegemoet zien. "Het is tijd 

om nieuwe dingen te ontdekken, om tijd voor 

mezelf en mijn familie te hebben. Maar ik ga de 

bewoners en mijn collega's zeker missen,” geeft 

één van de medewerkers aan. Het is een mo-

ment van afscheid, maar ook van dankbaarheid. 

Het is de erkenning van een levenslange inzet 

voor de zorg en het welzijn van anderen, en de 

overgang naar een welverdiend pensioen, waar-

in de zorgmedewerkers eindelijk tijd kunnen ne-

men voor zichzelf, na een carrière vol hard wer-

ken, zorgen en liefde. 

v.l.n.r.: Hilde - Katrien - Katrien - Hilde - 
Jeannick 

verslaggever: Yessie Vanderhispallie 
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Verjaardagen bewoners 
personalia 

maart (vanaf 20/03) 
André 

2
0
 m

a
a
rt

 

92 

Denise 

2
2
 m

a
a
rt

 

90 

Nelly 

1
 a

p
ri
l 

92 

april 

92 

86 

Marcel 

4
 a

p
ri
l 

83 

Lucien 

8
 a

p
ri
l 

96 

Agnes 

1
7
 a

p
ri
l 

91 

Agnes 

2
2
 a

p
ri
l 

102 

Adrienne 
9
 a

p
ri
l 

96 

Lucienne 
1
 a

p
ri
l 

96 

Marc 

4
 a

p
ri
l 

90 

Clara 

1
3
 a

p
ri
l 

89 
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Marc 

6
 m

e
i 

90 

Suzanne 

7
 m

e
i 

96 

Simonne 

9
 m

e
i 

95 

Nicole 

2
2
 a

p
ri
l 

79 

Monique 

2
3
 a

p
ri
l 

92 

mei (t.e.m. 19/05) 

Marc 

1
0
 m

e
i 

68 

Robrecht 

1
2
 m

e
i 

98 

Wendy 

6
 m

e
i 

43 

Marlène 

2
4
 a

p
ri
l 

80 

Roger 

2
9
 a

p
ri
l 

90 

Christiana 

2
9
 a

p
ri
l 

90 



 

23 

Soghra 

1
2
 m

e
i 

78 

Jacqueline 

1
4
 m

e
i 

83 

Kevin 

1
8
 m

e
i 

66 

Lucette 

1
8
 m

e
i 

92 

Gabrielle 

1
8
 m

e
i 

87 
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Nieuwe bewoners 

We hopen dat jullie zich snel “thuis” zullen voelen in ons woonzorgcentrum! 

Roger 

afdeling 3 

27 januari 

Jeanne 

afdeling 3 

31 januari 

Irma 

afdeling 1 

7 februari 

Nadia 

afdeling 2 

10 februari 

Frans 

afdeling 3 

17 februari 

Anaïse 

afdeling 3 

19 februari 

Eric 

afdeling 3 

24 februari 

Diana 

afdeling 3 

25 februari 

Jean-Marie 

afdeling 2 

6 maart 
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Onze gedachten gaan uit naar...  

herinneringen 
zijn sterretjes 
die het donker 
van ons verdriet 
verlichten 

Mariëtte Degryse 
afdeling 1 

 
° 03/05/1939 

† 20/01/2025 

Noël Vanneste 
afdeling 2 

 
° 06/12/1939 

† 28/01/2025 

Joël Laridon 
afdeling 1 

 
° 09/05/1930 

† 01/02/2025 

Danny Vlaeminck 
afdeling 3 

 
° 26/08/1941 

† 07/02/2025 

Lucien Devos 
afdeling 2 

 
° 18/07/1949 

† 07/02/2025 

Annie Verschoore 
afdeling 3 

 
° 12/07/1944 

† 15/02/2025 

Jeanette Desimpel 
afdeling 3 

 
° 17/06/1924 

† 21/02/2025 

Guy Debels 
afdeling 3 

 
° 13/06/1944 

† 23/02/2025 

Remi Naessens 
assistentiewoning 

 
° 29/09/1935 

† 08/03/2025 

Agnes Demaiter 
afdeling 2 

 
° 09/11/1934 

† 13/03/2025 
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(4 personen) 

 

ingrediënten: 

• 8 eieren 

• 1 kg asperges 

• +/- 60 gr boter 

• 800gr krieltjes 

• 8 plakken beenham 

• verse peterselie 

• peper en zout 

 

voor de hollandaisesaus: 

• 3 eierdooiers 

• 100ml droge witte wijn 

• 50ml water 

• 100gr roomboter 

• 1 eetlepel citroensap 

• peper en zout 

 

bereiding: 

Kook de eitjes gaar in 9 minuten. 

Schil de asperges goed en snijd +/- 

2cm van het uiteinde af. Kook de  

asperges gedurende 8 minuten en 

laat ca. 10 minuten verder garen in 

het kookvocht. Kook de krieltjes 

gaar in +/- 10 minuten. Pel de eitjes 

en snijd/plet ze fijn met een mes of 

vork. Smelt de boter in een pan en 

bak de fijne eitjes kort in de pan met 

de fijn gehakte peterselie en kruid 

goed met peper en zout.  

 

Leg de asperges op een bord,  

verdeel de krieltjes en leg de been-

ham op de asperges. Leg de gebak-

ken eitjes ernaast en giet wat  

hollandaisesaus over de uiteinden 

van de asperges (niet over de  

kopjes).  

Tip: schil de asperges op de onder-

kant van een kookpot, dan breken 

ze niet tijdens het schillen. 

 

 

Hollandaisesaus: 

Smelt langzaam de boter zonder dat 

deze verkleurt en schep het wit  

bezinksel eraf tot de boter helder is 

(geklaarde boter). Schenk de witte 

wijn, het citroensap en het water in 

een pan en laat inkoken tot de helft 

van het vocht overblijft. 

 

Klop de eierdooiers samen met het 

ingekookte vocht tot het schuimig 

wordt in een ronde kom. Zet de  

ronde kom op een pan met kokend 

water en blijf kloppen tot de saus dik 

wordt (voortdurend blijven kloppen 

anders stollen de eierdooiers en heb 

je klonters).  

 

Eens de saus dik is haal je de kom 

van de pan en giet je voorzichtig de 

geklaarde boter erbij in een dun 

straaltje. Blijf ondertussen verder 

goed kloppen. Kruid af met peper en 

zout. 

 

Smakelijk! 

 

 

keukentips van de kok 

Asperges op Vlaamse wijze 
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In november kochten wij een nieuwe 

rolwagenfiets aan van Care4More. 

Dit konden we doen doordat Cera in 

2024 ons project goedkeurde en we 

hierdoor €2250 financiële steun  

kregen voor het aankopen van een 

rolwagenfiets. 

 

Met een rolwagenfiets kunnen men-

sen die volledig rolstoel gebonden 

zijn toch nog eens een fietstocht ma-

ken. Met een fiets kan er een grotere 

afstand worden afgelegd dan tijdens 

het wandelen met een rolstoel, zo 

kunnen de bewoners nog meer van 

de omgeving ontdekken.  

 

Mensen in een rolstoel komen over 

het algemeen veel minder snel bui-

ten dan mobielere mensen, dus op 

de rolwagenfiets krijgen zij wat  

frisse lucht en vitamine D. Ook de 

sociale interactie en mentale ge-

zondheid verbeteren, de bewoners 

ontdekken een nieuw gevoel van 

vrijheid. 

 

Vooraleer de medewerkers met de 

bewoners op straat zullen rijden, 

moeten ze eerst een testrit maken 

rond het woonzorgcentrum. In deze 

testrit zullen ze de fiets leren kennen 

en alle handelingen moeten uitvoe-

ren zoals ze deze zullen moeten 

doen op de weg. Er zal ook een helm 

en een hesje voorzien worden. 

 

We hopen dat we hier in de toe-

komst zeer veel van zullen kunnen 

genieten. 

verslaggever: Emiel Lecluyse 
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wist je dat... 

Vanaf 1 januari 2025 geldt er een 

nieuwe federale wetgeving in ver-

band met een rookverbod binnen 

een straal van 10 meter vanaf de in

- en uitgangen van zorginstellingen. 

 

Dit is een rookverbod voor zowel 

tabak als vapen. 

    

Vanaf de oprit geldt de rookvrije 

zone. Er mag dus niet meer ge-

rookt worden van zodra u de op-

rit opkomt.  

We hebben een rookzaal met vol-

doende afzuigsysteem (deze is en-

kel en alleen toegankelijk voor de 

bewoners). 

Voor medewerkers en externen 

zal er tijdelijk nog een tent in de  

binnentuin voorzien worden. 

 

...wij een rookvrij woonzorgcentrum zijn? 

...je vanaf nu kan betalen met de bankkaart aan onze drankautomaat? 

Vanaf heden is het mogelijk om een 

drankje aan te kopen met uw  

betaalkaart aan de automaat. 

 

Gelieve enkel met bankkaart of cash 

te betalen en niet de QR-code te 

scannen met Payconiq.  

 

Santé! 
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zorgkundige/verpleegkundige 

onbepaalde duur - jobtime: bespreekbaar 

 

verpleegkundige mobiele equipe 

onbepaalde duur - jobtime: bespreekbaar 

 

hoofdverpleegkundige/teamcoach 

onbepaalde duur - jobtime: voltijds of 4/5 

 

jobstudent zorgkundige/verpleegkundige 

weekends en vakanties 

 

 

Interesse in een vacature of ken je iemand die  

interesse kan hebben? 

 

 

CONTACT: 

HR-medewerker 

Joyce Vanhollebeke 

056/41 15 70 

hr.medewerker@wzcsintcamillus.be 

 

 

vacatures  

mailto:hr.medewerker@wzcsintcamillus.be?subject=sollicitatie
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contactgegevens 
algemeen directeur 

Edwine Laridon 

056/41 15 70 

directie@wzcsintcamillus.be 

 

administratie - facturatie 

Lotte Deprez 

056/41 15 70 

administratie@wzcsintcamillus.be 

 

sociale dienst 

Tessa Goethals  

056/43 17 24 

socialedienst@wzcsintcamillus.be 

 

infopunt dementie 

Maaike Remmerie 

0499/90 49 22  

infopuntdementie.wevelgem 

@wzcsintcamillus.be 

 

woonassistent 

assistentiewoningen 

Els Devriese 

056/41 15 70 

psychosocialebegeleider 

@wzcsintcamillus.be 

 

vrijwilligerswerk 

Steven Mesure  

056/41 15 70 

vrijwilligerswerk@wzcsintcamillus.be 

 

psychosociaal begeleider 

Els Devriese / Ilse Becue 

056/41 15 70 

psychosocialebegeleider 

@wzcsintcamillus.be 

 

hoofdverpleegkundige afdeling 1 

Melissa Vanhoutte 

056/43 17 22 

hoofdverpleegkundige1 

@wzcsintcamillus.be 

hoofdverpleegkundige afdeling 

2a 

Irina Daenekint 

056/43 17 25 

Hoofdverpleegkundig 

e2 

@wzcsintcamillus.be 

 

hoofdverpleegkundige afdeling 

2b 

Katrijn Eggermont 

056/43 17 20 

hoofdverpleegkundige4 

@wzcsintcamillus.be 

 

hoofdverpleegkundige afdeling 3 

Caroline Vercamer 

056/43 17 26 

hoofdverpleegkundige3 

@wzcsintcamillus.be 

 

hoofdverpleegkundige vlinder 

Kelly Vandekerckhove 

hoofdverpleegkundige5 

@wzcsintcamillus.be 
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WZC Sint–Camillus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
WZC sintcamillus 

 
 

#wzcsintcamillus 
 

 

volg ons... 
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inkleurtekening 

Microsoft & OpenAI. (2024). ChatGPT.  
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Bedrijven die ons genegen zijn. 


